
Tolna és környéke Szociális Alapszolgáltatási, Szakosított Ellátási és  
Gyermekjóléti Társulása 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A.§ alapján 
pályázatot hirdet 

a Családsegítő Központ 
intézményvezető (magasabb vezető)  

munkakör betöltésére 
 
 
 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozatlan időre szól, az intézménynél újonnan létesített jogviszony esetén 3 
hónap próbaidő kikötésével.  
 
Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő (heti 40 óra) 
 
A magasabb vezető megbízás időtartama:5 évre szóló határozott idejű, 2024. 
szeptember 1-től – 2029. augusztus 31-ig tartó megbízás.  
 
A munkavégzés helye: 7130 Tolna, Bajcsy-Zsilinszky Endre utca 96.  
 
Az intézményvezetői munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó 
lényeges feladatok:  
Az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, takarékos gazdálkodás, a 
munkáltatói jogok gyakorlása és döntéshozatal az intézmény működésével 
kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet jogszabály nem utal más hatáskörbe. 
Az intézmény irányítási, ellenőrzési feladatainak ellátása, Alapító okirat szerinti 
(szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás, nappali ellátás (idősek klubja), 
családsegítés, gyermekjóléti szolgálat, iskola-egészségügyi szolgálat) feladatok 
ellátása, kapcsolattartás a fenntartóval. Közreműködés a költségvetés tervezésében, 
önálló költségvetési szervekre irányadó szabályok szerinti gazdálkodási feladatok. Az 
intézmény működési területe Tolna, Fadd, Fácánkert, Bogyiszló települések. 
 
Illetmény és juttatások: a Kjt. alapján, valamint a magasabb vezetői pótlék a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint 
a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 
257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet 4. melléklete szerint, egyéb juttatások esetében a 
Közalkalmazotti Szabályzat alapján. 
 
Pályázati feltételek: 
- a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. sz. melléklet 5. 
pontjában meghatározott bármely végzettség, vagy  
a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, 
valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. sz. melléklet I/1. részének 1. vagy 3. pontjában 
előírt végzettség 

- a vezetői megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtószemélyek 
vezetőképzéséről szóló 25/2017.(X.18.) EMMI rendelet 5.§ (2) bekezdés a) pontja 
szerinti szociális vezetői vizsga (mester fokozat), vagy a pályázó vállalja a 
vezetőképzésben való részvételt és vizsga letételét a jogszabályban megjelölt, rá 
irányadó határidőig. 
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- legalább 5 év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 
gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás 
területén végzett munkakörben szerzett szakmai gyakorlat  

- B kategóriás jogosítvány 
- büntetlen előélet 
- magyar állampolgárság 
- cselekvőképesség  
- vagyonnyilatkozat tételi kötelezettség  

 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) 20/B. § (2) 
bekezdése alapján magasabb vezető, illetve a vezető beosztás ellátására megbízást 
az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a 
megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe (családgondozó/szociális 
munkás) kinevezhető. 
 
Az elbírálásnál előnyt jelent:  
- szociális, gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézménynél szerzett legalább 3 év 

vezetői tapasztalat  
- KENYSZI, GYVR, TSZG rendszerek felhasználói szintű ismerete 
 
A pályázathoz csatolni kell: 
- részletes szakmai önéletrajzot, mely tartalmazza a korábbi munkahelyeket, illetve 

igazolja az 5 év szakmai gyakorlat meglétét 
- a képesítést igazoló okirat/ok másolatát 
- az intézmény vezetésére vonatkozó programot a szakmai helyzetelemzésre épülő 

fejlesztési elképzeléssel 
- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt, amely tartalmazza a Kjt. 20.§ (2d) 

és (2e bekezdésben foglalt feltételeknek való megfelelést (vagy arra vonatkozó 
igazolás, hogy a pályázó a pályázata benyújtásáig az erkölcsi igazolványt 
kérelmezte) 

- nyilatkozatát, amely szerint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
szóló 1997. évi XXXI. tv. 10/A. § (1) bekezdés b) pontjában meghatározott kizáró 
ok vele szemben nem áll fenn 

- nyilatkozatot arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 
pályázati eljárással összegfüggő kezeléséhez hozzájárul  

- a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a személyét érintő napirendi pont tárgyalása 
nyílt vagy zárt ülésen történjen. 

- a Kjt. 41.§ (2) bekezdés szerinti összeférhetetlenségről nyilatkozat, miszerint 
jogviszonyával és vezetői megbízásával kapcsolatban összeférhetetlenség nem 
áll fenn, illetve a fennálló összeférhetetlenséget megbízása esetén megszünteti 

- nyilatkozat arról, hogy nem áll cselekvőképességet kizáró vagy korlátozó 
gondnokság alatt 

- nyilatkozat vagyonnyilatkozattételi kötelezettség teljesítéséről 
- hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati eljárásban részt vevők a teljes 

pályázati anyagba betekinthetnek 
 
A munkakör betölthetőségének időpontja: 2024. szeptember 1 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2024. június 28. 
A pályázat benyújtásának módja és helye: a pályázatot zárt borítékban „CSSK 
intézményvezetői pályázat” megjelöléssel személyesen vagy postai úton kell 



 3 

benyújtani a Tolna és környéke Szociális Alapszolgáltatási, Szakosított Ellátási és 
Gyermekjóléti Társulása Társulási Tanácsának címezve (7130 Tolna, Hősök tere 1.)  
 
A pályázattal kapcsolatban bővebb felvilágosítás kérhető a Tolnai Közös 
Önkormányzati Hivatalban Ezerné dr. Huber Éva jegyzőtől (7130 Tolna, Hősök tere 
l.) a 74/540-800 telefonszámon. 
 
Pályáztató a benyújtási határidő leteltét követően az erkölcsi bizonyítvány és a 
nyilatkozatok kivételével – melyet legkésőbb a szakértői bizottság meghallgatásáig 
kell bemutatni – hiánypótlási lehetőséget nem biztosít. 
 
A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
A pályázatokat a Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében foglalt szakértő, továbbá a Kjt-nek a 
szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő 
végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdés c) 
pontjában megjelölt tagokkal bővített szakmai bizottság véleményezi. 
A megbízásról a pályázatok társulási tanácsi elbírálást megelőző bizottsági 
véleményezését követően a Tolna és Környéke Szociális Alapszolgáltatási, 
Szakosított Ellátási és Gyermekjóléti Társulás Társulási Tanácsa dönt, fenntartva a 
jogot arra, hogy a pályázati eljárást eredménytelenné nyilvánítsa, illetve amennyiben 
a benyújtott pályázat a pályázati kiírásban meghatározott pályázati feltételeknek nem 
felel meg, a kiíró érvénytelennek tekinti, annak bizottsági véleményezéseitől eltekint. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 
A véleményezési határidő lejártát követő első társulási tanácsi ülés napja 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 
www.tolna.hu, 2024.május 30 
www.fadd.hu, 2024.május 30 
www. bogyiszlo.hu, 2024.május 30 
www. facankert.hu, 2024.május 30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tolna.hu/
http://www.fadd.hu/

