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Tisztelt Képviselő - testület!
2009. év január 1-től megnövekedett a települési önkormányzatok feladata és felelőssége a tartósan munka nélkül lévők (addig rendszeres szociális segélyben részesülők) közfoglalkoztatásában. 
Az Út a munkához program a magyar szociálpolitika elmúlt évtizedeinek legmarkánsabb szemléletváltozása, mivel társadalmi igényként fogalmazódott meg, hogy a munkaerőpiacról hosszabb ideje távollevők ne segélyt, hanem munkát kapjanak, hiszen a településeken bőven van ellátható munka.

Az „Út a munkához” program megvalósításának kulcseleme a közfoglalkoztatás megszervezése, amely a települési önkormányzatok feladata, és amelyet társulás vagy más szervezet útján is végezhet (Szt. 36. § (1) bekezdés).

Az aktív korúak ellátására jogosult személlyel közcélú munkára legalább évi 90 munkanapra és legalább napi hat órai munkavégzésre kell határozott idejű munkaviszonyt létesíteni. Azon személyeknek, akik a rendelkezésre állási támogatásra év közben válnak jogosulttá az évi 90 munkanapban megállapított időtartamú közfoglalkoztatás időarányos részét kell biztosítani. Az önkormányzat helyi rendeletében meghatározhatja azok körét, akik egészségi, mentális

vagy családi okok miatt nem képesek részt venni a foglalkoztatásban, de rendszeres szociális segélyre jogosultak. Számukra a rendeletben mentességet állapíthat meg.
2010. január 1-től az Szt. 36. § (2) bekezdésének a)–c) pontja módosításával a közfoglalkoztatási lehetőség bővült, mivel közcélú munkavégzés keretében a települési önkormányzati feladat, illetve jogszabályon alapuló állami vagy helyi önkormányzati feladat nemcsak költségvetési szervnél, hanem akkor is ellátható, ha többségi tulajdonú önkormányzati vagy állami gazdálkodó szervezet végzi a tevékenységet, így pl. Vízügyi Igazgatóságoknál, Városfejlesztő Társaság Kft-nél, Magyar Nemzeti Vagyonkezelő Zrt-nél. 

Fontos kiegészítés az önkormányzati feladatellátást vállaló társadalmi szervezetek bekapcsolása a közcélú foglalkoztatásba.

Ugyanakkor hangsúlyosabbá vált a megállapodás alapján történő közreműködés. Fontos, hogy minden esetben történjen meg a foglalkoztatást végző szervezettel a megállapodás megkötése, amelyben a foglalkoztató átvállalhatja a települési önkormányzat által fizetendő közcélú foglalkoztatás 5 %-os összegét, vagy/és a dologi költségeket, stb.
Szekszárd és Térsége Kistérségi Társulás téli – tavaszi közmunka programján egy fő vesz részt. 
A közfoglalkoztatás megszervezése érdekében a települési önkormányzatnak, vagy társulásnak, ha a társulás vállalja magára a feladat ellátását, annak szervezését és lebonyolítását – egy éves időtartamra közfoglalkoztatási tervet kell készíteni. 

A közfoglalkoztatási terv tervezetét a polgármester, illetve társulás esetén a társulási megállapodásban kijelölt személy előzetes véleményezésre megküldi az állami foglalkoztatási szervnek, az érintett települési kisebbségi önkormányzatoknak, illetve a 2000 fő feletti települések esetében a helyi szociálpolitikai kerekasztalnak. Az állami foglalkoztatási szerv, a települési kisebbségi önkormányzat és a szociálpolitikai kerekasztal a közfoglalkoztatási terv tervezetével kapcsolatos véleményéről annak kézhezvételétől számított tíz munkanapon belül tájékoztatja a települési önkormányzatot. Amennyiben az állami foglalkoztatási szerv, a települési kisebbségi önkormányzat és a szociálpolitikai kerekasztal határidőben nem nyilvánít véleményt, úgy kell tekinteni, hogy a közfoglalkoztatási terv tervezetében foglaltakkal egyetért. A települési önkormányzat képviselő-testülete, illetve a társulás döntéshozó szerve az állami foglalkoztatási szerv, a települési kisebbségi önkormányzat és a szociálpolitikai kerekasztal véleményének ismeretében a közfoglalkoztatási tervet évente február 15-éig fogadja el.”

 A közfoglalkoztatási tervet módosítani kell, ha a közfeladatokban bekövetkezett változás az ellátásukhoz szükséges létszám

a) 2000 fő feletti lakosságszámú településeknél 10%-át,

b) 2000 fő, vagy az alatti lakosságszámú településeknél 20%-át

elérő mértékű bővítését, illetve csökkentését eredményezi.”

A 2010. évi közfoglalkoztatási terv az Állami Foglalkoztatási Szolgálat által ajánlott szerkezetben, segédtáblák alapján került összeállításra.

A fentiekre figyelemmel javasoljuk, hogy szíveskedjenek a  2010. évi közfoglalkoztatási

terv - tervezetét megvitatni.
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Határidő: 2010. február 15.

Felelős: dr. Varga Katalin körjegyző – a határozat megküldéséért
Határozatról értesül: MÁK DDRI TM-i Területi Igazgatóság Szekszárd
Fácánkert, 2010-02-05









Dr. Varga Katalin









    körjegyző
